Dipartimento di Chimica

Strumenti e figure di garanzia - aprile 2025

a cura del
Comitato Pari Opportunita
del Dipartimento di Chimica

SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA




. Ty

Saplenza contrasta
discriminazioni e molestie? Sapienza ha un codice di condotta contro
le molestie e tutte le forme di

- & discriminazione e segue un Gender
Gender Equahty Plan b 4 { é ' Equality Plan (GEP) per favorire la
GEP ) cultura del rispetto, il contrasto alle

ws discriminazioni di genere e la promozione
dell'effettiva uguaglianza di genere

La Facolta di Scienze MFN garantisce

Comitato Pari lta d
l'applicazione del GEP attraverso

Opportunlta del comitati e commissioni; per il
Dipartimento di Dipartimento di Chimica puoi
Chimica rivolgerti al Comitato delle Pari

Opportunita

Giorgia Ortu La Barbera ¢ la
consigliera di fiducia di Sapienza
Se subisci o assisti a comportamenti
lesivi della dignita personale puoi
rivolgerti a lei (la tua

privacy sara tutelata)

Consigliera di Fiducia
Giorgia Ortu La Barbera

E consiglierafiducia.sapienza@uniromal.it
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https://www.chem.uniroma1.it/dipartimento/governo/Comitato-Pari-Opportunit%C3%A0
mailto:consiglierafiducia.sapienza@uniroma1.it
https://www.uniroma1.it/it/pagina/piano-luguaglianza-di-genere-gender-equality-plan-gep
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Sapienza contrasta
discriminazioni e molestie?

Sapienza ha le Safe Zone:
luoghi di ascolto e di condivisione, che
rappresentano una rete di supporto visibile,
impegnata a favorire 'inclusione e nel
supporto delle persone appartenenti a
minoranze sessuali e di genere (LGBTQ+)

@ srrezone Safe Zone

Sapienza ospita un Centro antiviolenza
Lo CAV, gestito dall'Associazione nazionale di
Centro antiviolenza volontariato Telefono Rosa
CAV E in viale dello Scalo San Lorenzo 61/B
¢ aperto dal lunedi al venerdi con orario
10.00-13.00 e 14.00-18.00

E cavsapienza@uniromal.it oppure T 366 5479783

Sapienza mette a disposizione un

Couns elllng Servizio <.11 Counselling P§1colog1co-
) ) student3: un luogo dove incontrare
PSlCOlOglCO elle figure competenti ed esperte con

cui parlare delle difficolta che si
incontrano

E servizi.counselling@uniromal.it
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mailto:cavsapienza@uniroma1.it
mailto:servizi.counselling@uniroma1.it
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Sapienza contrasta
discriminazioni e molestie?

Garante di Facolta
Raffaella Schneider

Comitato Unico di
Garanzia
CUG

Sapienza, oltre all3 rappresentant3
studentesche, ha attivato le figure dell3
Garant3 (di Ateneo e Facolta) con
'autorita e il compito di intervenire per
segnalare disfunzioni e limitazioni dei
diritti dell3 student3)

-/

s \'14/,7 Il Comitato Unico di Garanzia CUG ¢
N l ,'organo che promuove la cultura della
7 parita e delle pari opportunita,

_ contrasta ogni possibile forma di

1z violenza o discriminazione e favorisce il

: benessere allinterno della comunita
Sapienza

E garantesmfn@uniromal.it

W uniromal.it/it/pagina/comitato-unico-di-garanzia

Progetto GENERACT

Volsci 10

E attivo un Segretariato sociale di orientamento ai servizi di
antiviolenza e antidiscriminazione di genere, realizzato dal
Municipio II e gestito da Lucha y Siesta e Donne in Genere - via dei

E progetto.generact@gmail.com
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