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COS’E’ BEST
BEST (Board of European 
Students of Technology) è 
un’organizzazione europea 
no - pro�t, apolitica e non governa-
tiva di studenti di Facoltà Scienti�-
co Tecnologiche, nata nel 1989 a 
Bruxelles. 

L’obiettivo principale dell’organizzazione è 
stringere il rapporto tra Studenti delle più 
importanti facoltà tecniche d’Europa, Aziende 
e Università. Con i suoi servizi, BEST aiuta gli 
studenti a sviluppare un’attitudine al lavoro in 
ambiente internazionale e ad aprirsi a diverse 
realtà culturali europee. BEST è presente in 96 
università di 33 diversi paesi attraverso i local 
BEST groups, creando un’ innovativa rete di 
studenti dinamica, ben organizzata e in 
crescita.

Inoltre aiutiamo gli studenti nella loro carriera 
grazie al nostro servizio chiamato BEST 
Career Support, che mette in contatto gli 
studenti con alcune delle più grandi aziende 
in Europa e collega le aziende con più di 30 
000 studenti di materie scientifico - 
tecnologiche in giro per l’Europa.
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VISION

Empowered Diversity 
Ogni giorno cerchiamo di 
creare un ambiente atto
a potenziare la diversità e 
l'unicità di ogni persona, 
che incentivi gli studenti 
ad agire in modo   
responsabile e ad 
applicare il loro pieno 
potenziale in campo 
accademico e professio-
nale.

MISSION

Developing students 
Aiutiamo gli studenti a 
raggiungere una mentalità 
internazionale e una miglio-
re comprensione delle 
culture e delle società, al fine 
di sviluppare la loro capacità 
di lavorare in ambienti 
culturalmente diversi.

ROMA

33
paesi

96
università

più di

3500
membri attivi

più di

8000
studenti coinvolti

   BEST
members

Undergraduate

Trained in

Work and study experience

in international environment

Team players
Comfortable with travel

Experienced in working

Successful in

Project Management

Internationally minded

and creative

Proactive

in virtual teams

on troughout Europe

Soft Skills

Experienced managing

or recent graduates

local or international teams
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più di

1 300 000
studenti raggiunti

BEST IN 
NUMERI
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BEST Roma
BEST Roma è il gruppo locale BEST presso la Sapienza Universi-
tà di Roma, in Italia. Nasce nel 1994 e, da 20 anni, o�re i suoi 
servizi a più di 15000 studenti del nostro ateneo, mettendo in 
tutto ciò che fa, entusiasmo e voglia di fare per rendere realiz-
zabili tutti i sogni. Ogni anno nella nostra facoltà organizziamo:

BEST Roma è uno dei gruppi locali più attivi in BEST, formata da circa 35 membri 
attivi, dove ogni pezzo di questo grande puzzle è parte del tutto nello stesso 
modo. Noi crediamo che una preparazione accurata è la principale chiave per il 
successo di qualsiasi grande progetto. Di conseguenza, BEST Rome è stato 
soprattutto negli ultimi anni, un gruppo sempre alla ricerca di grandi obiettivi e 
grandi sfide, e sempre desideroso di raggiungerne di più alti.

EBEC - EUROPEAN BEST ENGINEERING COMPETITION 
Competizioni in cui gli studenti di ingegneria del nostro 
ateneo si mettono alla prova affrontando Case Study di 
ottimizzazione e risoluzione di problemi teorici e pratici, 
forniti da Aziende.

COURSES ON TECHNOLOGY
Corsi con tematiche scientifico tecnologiche
all’avanguardia e di interesse lavorativo ed accademico a 
cui partecipano 25 studenti da tutta Europa.

PRESENTAZIONI AZIENDALI
Permettono la creazione di un link diretto tra studenti ed 
Aziende.

WORKSHOPS, SEMINARI, CASE STUDY.
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SAPIENZA 
UNIVERSITA’ DI ROMA
 
La Sapienza - Università di Roma, 
con oltre 700 anni di storia e 120mi-
la studenti, è la più grande universi-
tà d‘ Europa.

Della platea studentesca fanno parte oltre 
30mila fuorisede, circa 7.000 iscritti di 
nazionalità non italiana e circa 1000 studenti 
Erasmus all’anno sia in entrata che in uscita. 
La Sapienza, grazie a 11 facoltà, 63 diparti-
menti e numerosi centri di studio, 
raggiunge livelli di eccellenza in campi di 
ricerca quali l’archeologia, la fisica e l’astrofisi-
ca, le scienze umanistiche e i beni culturali, 
l’ambiente, le nanotecnologie, la terapia 
cellulare e genica, il design, l’aerospazio. Ha 
inoltre   una   grande rete  di relazioni  
internazionali e un ricchissimo patrimonio 
architettonico e documentario. In particolare 
la Facoltà di Ingegneria ha attualmente sede in 
via Eudossiana 18, presso la chiesa di San 
Pietro in Vincoli e si sviluppa intorno ad un bel 
chiostro rinascimentale, attribuito a Giuliano 
da Sangallo. Tutte queste caratteristiche la 
rendono un ambiente accademico eccezio-
nale.

Cos’è JobStart
JobStart è una vera e propria �era del lavoro, il cui 
obiettivo è favorire l’incontro tra domanda
e o�erta di lavoro.

E’ uno dei più grandi eventi alla Sapienza dedicato esclusivamente 
alle opportunità di carriera. Da un lato studenti e tutti coloro che 
sono interessati a nuove opportunità lavorative, potranno entrare in 
contatto diretto con le migliori aziende in Italia ed Europa, Business 
Schools e altri Istituti d'Istruzione, per conoscere meglio le posizioni 
aperte, l’ambiente di lavoro, corsi di formazione e sviluppo professio-
nale. Dall’altro lato le aziende possono incontrare studenti, laureandi 
e giovani professionisti in una delle migliori università di Europa, 
accedere ai loro CV e tenere colloqui durante la giornata. Inoltre, le 
aziende possono organizzare workshops, seminari, case study e 
presentazioni per testare immediatamente la preparazione dei 
candidati.

DOVE & 
QUANDO:

20 Aprile 2016
Chiostro della Facoltà di Ingegneria 
“San Pietro in Vincoli”, 
Sapienza Università di Roma
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Passata edizione
La prima edizione di JobStart è stata una s�da vinta
dagli studenti, per gli studenti.

Svoltasi il 6 Maggio 2015, ha visto la partecipazione di oltre 600 tra 
studenti, laureandi e neolaureati da tutta Italia.
La location è stata il chiostro della facoltà di Ingegneria della Sapien-
za, sito presso la basilica di San Pietro in Vincoli, a pochi passi dal 
Colosseo.
Per noi di BEST è stato il primo approccio con tale tipologia di 
evento, ma l’esperienza maturata nell’organizzazione e l’essere noi 
stessi studenti, ci hanno permesso di dare vita ad una Job Fair a 
misura umana, in cui ad essere privilegiati fossero i contatti tra 
aziende e preparatissimi giovani lavoratori.
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Opportunità per 
le aziende 

Promotion
Le aziende che sono partner dell’evento, compariranno su tutti i 
materiali promozionali dell’evento stesso:
    Logo sul’Official Banner della Job Fair
    Website:  logo con link diretto al sito dell'azienda + breve testo 
di presentazione dell'azienda nella sezione partners + job 
application online
   Logo nella sezione partners della brochure per i visitatori 
dell'evento

Company Presentation
Tenere un discorso o una presentazione aziendale di 30 minuti di 
fronte ai visitatori per spiegare le opportunità di lavoro che 
l'azienda offre. La presentazione in sala convegni offre la 
possibilità di avere un alto numero di visitatori, e di dare loro la 
giusta immagine dell'organizzazione, fornendo loro informazioni 
sulla mission, i valori e le opportunità di carriera e di formazione o 
di sviluppo di un lavoro di tesi. Questo inoltre incrementa anche 
la visibilità dell’azienda stessa. Si terrà nella prestigiosa Aula del 
Chiostro della facoltà di Ingegneria.

Workshop
Possibilità di presentare e condurre un workshop di due ore per 
spiegare agli studenti i metodi di lavoro della propria azienda e 
l'atmosfera che si respira nell’ambiente di lavoro. I workshops
di solito includono case study, simulazioni o engineering 
competitions per mettere alla prova sin da subito i candidati su 
problemi reali affrontati quotidianamente all’interno dell’ azienda
stessa.

Job Fair & Interviews
Prendere parte alla JobFair con un proprio stand per stabilire un 
contatto personale con i visitatori in un ambiente informale e 
interattivo. Presso gli stands si possono presentare le proprie 
attività, opportunità di istruzione e di lavoro e si possono 
raccogliere i curricula dei candidati. Rispondendo alle domande 
degli studenti l’azienda ha la possibilità di creare un collegamento
diretto con i potenziali dipendenti. Durante la giornata sarà anche 
possibile fare colloqui con i candidati che rispecchiano il
profilo ricercato. Dopo l'evento si otterrà l'accesso ai curricula di 
tutti i visitatori iscritti.
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Partners della scorsa edizione
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CONTATTI

info@bestjobstart.com
www.bestjobstart.com

GIOVANNI LAURIA
Main Organiser

Email:
giovanni.lauria@best.eu.org
Telefono:+39 349 757 6794

FRANCESCA LONDINO
Corporate Relations 
Responsible

Email:
francesca.londino@best.eu.org
Telefono: +39 320 251 3353

Adapted by Gabriele Murgia
Based on the work of Valentina Diotallevi


